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       PATVIRTINTA 

       direktoriaus  

       2025 m.      d. įsakymu Nr.  

  

       
 
 

JONIŠKIO MATO SLANČIAUSKO PROGIMNAZIJOS 

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 
 

I SKYRIUS  

VEIKLOS KONTEKSTAS 
 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

Strateginio plano tikslas – kryptingai gerinti ugdymo kokybę, įtrauktį, bendruomenės kultūrą 

ir mokyklos fizinę aplinką, atliepiant Geros mokyklos koncepciją bei nacionalinius strateginius 

dokumentus. 

Įgyvendinus strateginį planą, bus užtikrinama pradinio, pagrindinio ugdymo I dalies ir 

neformaliojo švietimo programų įgyvendinimo kokybė, švietimo pagalbos tiekimas mokiniams. 

Mokykla bus šiuolaikiška, įtrauki, bendruomeniška ir nuolat besimokanti, užtikrinanti aukštą ugdymo 

kokybę ir saugią, jaukią aplinką kiekvienam vaikui. 

2025–2027 m. progimnazijos strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos 

ateities vizija ,,Lietuva 2050“, Joniškio rajono savivaldybės 2021–2027 metų strateginiu plėtros 

planu, Joniškio rajono savivaldybės 2024–2026 m. strateginiu veiklos planu, Geros mokyklos 

koncepcija, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų aprašu, progimnazijos nuostatais. 

Strateginį planą rengė darbo grupė, sudaryta progimnazijos direktoriaus 2025 m. sausio 16 d. įsakymu 

Nr. V-8. Planas pristatytas progimnazijos bendruomenei, Progimnazijos tarybai.   

Žmogiškieji ištekliai. 

2024-2025 m. m. suformuotos 18 klasių, kuriose mokosi 368 mokiniai, 48 mokiniai turi 

specialiųjų ugdymosi poreikių. Mokinių, besimokančių progimnazijoje ir gaunančių nemokamą 

maitinimą, skaičius – 167.  Nemokami pietūs buvo skirti 122 pradinių klasių mokinių ir 55 5-8 klasių 

mokiniams.  Nemokami pusryčiai skirti 5 mokiniams: 4 iš jų pradinių klasių mokiniai, 1 - vyresniųjų 

klasių mokinys.  

Įstaigoje dirba 17  - mokytojų metodininkų, 11 vyr. mokytojų, 5 mokytojai.  

Pagalbą mokiniams teikia: socialinis pedagogas, psichologo asistentas, specialusis pedagogas, 

logopedas.  

Progimnazijoje 10 mokytojų organizuoja 10 būrelių bei progimnazijoje suteikiamos sąlygos 

veiklas organizuoti A. Raudonikio meno mokyklos, sporto centro, NVŠ mokytojams.  

Technologiniai ištekliai.  

       Yra įdiegtas ir veikia elektroninis dienynas TAMO, Teams, nuolat atnaujinama progimnazijos 

interneto svetainė www.slanciauskas.lt . Informacija apie progimnazijoje vykstančius renginius, 

naujienas skelbiama socialiniame tinkle Facebook.    

 Visi mokyklos kabinetai kompiuterizuoti su prieiga prie interneto, kiekvienas mokytojas turi 

po spausdintuvą, veikia belaidžio interneto ryšys. Mokykla turi 3 IT klases, gamtos mokslų 

laboratoriją, pradinių klasių STEM kabinetą, 3D spausdintuvą, lazerines graviravimo stakles, 23 

išmaniuosius ekranus. Ugdymui naudojami EDUKA suskaitmeninti vadovėliai, užduotys, wordwall 

užduočių kūrimo platforma. 

 

http://www.slanciauskas.lt/
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ŠVIETIMO ĮSTAIGOS STRATEGIJA  

 

Progimnazijos vizija.  

Joniškio Mato Slančiausko progimnazija – moderni, puoselėjanti etnokultūrą, atvira kaitai, 

besimokanti mokykla, kurioje kiekvienas patiria sėkmę.  

Progimnazijos misija. 

Įgyvendinti pradinio ir pirmos dalies pagrindinio ugdymo programas, organizuoti kryptingą 

etnokultūrinį ugdymą, siekiant kokybiškų ugdymosi rezultatų, ugdant savarankišką, kūrybingą ir 

intelektualią asmenybę. 

 

Progimnazijos filosofija. 

Būdami darnūs, augame ir auginame sparnus skrydžiui.  

 

Vertybės. 

Pilietiškumas (mums rūpi mūsų praeitis ir ateitis, tai parodome savo veiksmais) 

Bendruomeniškumas (veikiame kartu, padėdami ir palaikydami vieni kitus) 

Profesionalumas (aukšta kompetencija, atvirumas pokyčiams, tobulėjimas) 

 

SSGG analizė 

 

Stiprybės: 

Aktyvi ugdomoji veikla. 

Aktyvus mokinių dalyvavimas konkursuose, olimpiadose, konferencijose ir pasiekimai jose. 

Aktyvi tėvų klubo veikla. 

Jauki, estetiška, skatinanti ugdytis mokyklos aplinka, saugi geografinė padėtis. 

Etnokultūrinis ugdymas per integruotas veiklas, renginius. 

Tobulėjantys, besimokantys mokytojai. 

Aktyvi mokinių savivalda.  

Bendrystė, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 
 

Silpnybės:  

Silpna mokinių atsakomybė už savo mokymąsi, individualaus ir grupinio ugdymo derinimas 

pamokoje, pamokos rezultatų apibendrinimas. 

Susitarimų kultūros stygius. 

Socialinių-emocinių įgūdžių ir vertybinio ugdymo poreikis.  

 

Galimybės:  

Įdomus, įvairiapusiškas neformalusis ugdymas. 

STEAM veiklos. 

Tarptautinių projektų vykdymas. 

Sukurtų lauko ir vidaus edukacinių aplinkų naudojimas. 

 

Grėsmės: 

Lengvas svetimų asmenų įėjimas į mokyklą.  

Nesaugumas internete. 

Psichologo trūkumas. 
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2025-2027 M. PRIORITETAI: 

 

1. Mokinių atsakomybės už savo mokymąsi stiprinimas, derinimas individualaus ir grupinio 

ugdymo pamokoje, pamokos rezultatų apibendrinimas. 
2. Saugumas internete, mokykloje. 

3. Bendruomenės susitarimų kultūros stiprinimas. 

4. Socialinių-emocinių įgūdžių ir vertybių ugdymas.  

 
 

II SKYRIUS  
 

01. TIKSLAS. Ugdomosios veiklos kokybės gerinimas.  

Produkto/rezultato vertinimo kriterijaus 

pavadinimas ir mato vienetas 

2025 m. 2026 m. 2027 m. Finansavimo 
šaltinis 

01.01. UŽDAVINYS. Gerinti ugdymo kokybę pamokoje, įtraukiant 

kiekvieną mokinį į aktyvų mokymąsi. 

 

1. Ugdomosios veiklos stebėsenos vykdymas, 

esant poreikiui ir akcentuojant atsakomybę už 

paties mokinio mokymąsi, individualaus ir 

grupinio mokymo(si) derinimą, pamokos 

rezultatų apibendrinimą (procentas pamokų, 

kuriose tai išreikšta). 

Iki 60 Iki 70 Iki 80 ML 

2. Nuoseklios mokinio asmeninės pažangos 

stebėsenos, teikiant savalaikę pedagoginę 

pagalbą, vykdymas (mokinių pažangumas 

proc.). 

99 99 100 ML 

3. Individuali ir (ar) grupinė konsultacinė 

pagalba įvairių poreikių mokiniams (pagal 

poreikį proc.) 

100 100 100 ML 

4. Naujai įgijusių vyresniojo mokytojo/mokytojo 

metodininko kvalifikacinę kategoriją 

pedagogų skaičius. 

0/0 0/3 0/0 ML 

01.02. UŽDAVINYS. Užtikrinti sąlygas mokinių pažangai ir savistabai.  

1. Paveikaus neformalaus ugdymo 

organizavimas (lankančių mokinių proc.). 

Iki 80 Iki 80 Iki 80 ML 

2. Visos dienos mokyklos projekto 

įgyvendinimas (plano įgyvendinimas proc.). 

20 30 50 EU 

3. Mokinių asmeninės pažangos stebėjimas ir 

fiksavimas, skatinant savistabą ir siekį 

tobulėti (ugdymo kokybė be mokinių turinčių 

SUP proc.). 

39 41 43 ML 

01.03. UŽDAVINYS. Tobulinti progimnazijos pedagoginio personalo 

kolegialaus mokymosi įgūdžius, laikytis susitarimų. 

 

1. Projektinės- tarpdalykinės integracijos veiklų, 

skirtų M. Slančiausko savaitei, 

organizavimas (įsitraukusių mokytojų 

procentas). 

100 100 100 ML 

2. Pedagogų metodų mugės organizavimas 

(renginių skaičius). 

1 1 1 ML 
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3. Ugdomosios veiklos būdų įvairinimas bei jų 

pritaikymas ugdymo turiniui įgyvendinti 

dalyvaujant ir inicijuojant tarptautinius 

projektus (eTwinning, Erasmus ir pan.) 

(projektų skaičius). 

5 4 4 EU, ML 

4. Mokytojų IT programų, šiuolaikinių ugdymo 

metodų panaudojimo pamokose paįvairinimas 

pasinaudojant Erasmus akreditacija (paraiškų 

skaičius). 

- 1 - EU 

5. Kolegialaus grįžtamojo ryšio ir mokytojų 

bendradarbiavimo organizavimas, stebint 

kolegos pamokas ir teikiant grįžtamąjį 

ryšį.(mokytojų procentas) 

31 69 - ML 

6. Susitarimų laikymasis ir vykdymas (proc.) 70 80 90 ML 

01.04. UŽDAVINYS. Stiprinti tarpmokyklinį bendradarbiavimą, siekiant 

dalintis gerąja pedagogine patirtimi. 

 

1. Atvirų pamokų organizavimas rajono 

mokyklų mokytojams.   

4 4 2 ML 

2. Olimpiadų, varžybų, konkursų ir kt. dalykinių 

renginių organizavimas mokykloje (renginių 

skaičius). 

6 7 7 ML 

01.05. UŽDAVINYS. Siekti TŪM projektų tikslų ir numatomų rezultatų 

įgyvendinimo. 

 

1. TŪM projekto pažangos plano įgyvendinimas 
(procentai). 

50 50 - TŪM 

01.06. UŽDAVINYS. Įtraukti tėvus į mokyklos gyvenimą.   

1. Tėvų švietimo plano įgyvendinimas (plano 
įgyvendinimas procentais). 

100 100 100 

 

ML 

2. Organizuotų veiklų, įtraukiant tėvų 
bendruomenę, įgyvendinimas (veiklų 
skaičius). 

19 19 19 ML 

01.07. UŽDAVINYS. Ugdyti socialinį emocinį ugdymą.  

1. Socialinio emocinio ugdymo programų 
įgyvendinimas klasės valandėlių metu.  

1k. per 

mėnesį 

1k. per 

mėnesį 

1k. per 

mėnesį 

ML 

2. Emocinio klimato tyrimas.  2 k. per 

mokslo 

metus 

2 k. per 

mokslo 

metus 

2 k. per 

mokslo 

metus 

ML 

3. Erasmus+ Cyberbullying: a proactive action 
projekto įgyvendinimas. (proc. mokinių, 
patiriančių patyčias per 2 mėn.). 

45 40 35 EU 

4. Dalyvavimas socialinio emocinio ugdymo 
olimpiadoje „Dramblys“. (dalyvavusių 
mokinių proc.) 

99 99 99 ML 

       01.08. UŽDAVINYS. Puoselėti STEAM ugdymą.  

1. Eko mokyklos plano įgyvendinimas. 
(procentais) 

100 100 100 ML 

2. STEAM ugdomųjų veiklų organizavimas 1–8 
klasėse išnaudojant naują laboratoriją. 
(projektiniai darbai integruojant gamtos 
mokslus 7 -8 klasių mokiniams- savaitinių 

Po 1 

pamoką 

klasei; 

Po 1 

pamoką 

klasei; 

Po 1 

pamoką 

klasei; 

ML 
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pamokų skaičius) 

3. Robotikos integracija į formalų ir neformalų 
ugdymą. (robotikos integracija į technologijas 
1-4 klasėse; būrelių val. skaičius; dalyvavimas 
respublikiniame FLL Explorer konkurse)  

0,25 

pamokos

; 3 ; 1 

0,25 

pamokos; 

3; 1 

0,25 

pamokos

; 3; 1 

ML 

4. Konferencijose, konkursuose pristatomi 
tyrinėjimu grįstos gamtamokslinės veiklos ir 
rezultatai įgyvendinant TŪM ir kitus 
projektus. (rajoniniai ar respublikiniai 
renginiai) 

3 3 3 ML 

5. Parengti ir įgyvendinti gamtos mokslų 
temomis grįsti STEAM projektai, 
bendradarbiaujant su užsienio partneriais ar 
vietos bendruomene. (projektų skaičius) 

2 2 2 ML 

 

 

 

01. TIKSLUI ĮGYVENDINTI SKIRTI UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 
 

01.01. UŽDAVINYS. Gerinti ugdymo kokybę pamokoje, įtraukiant kiekvieną mokinį į 

aktyvų mokymąsi. 

PRIEMONĖS: 

 01.01.01. Iki 80 proc. stebėtų pamokų mokytojai ugdys mokinių atsakomybę už savo 

mokymąsi, derins individualaus ir grupinio mokymą(si), kartu su mokiniais apibendrins 

pamokos rezultatus. 

01.01.02. Mokiniai lankys pasirinktas konsultacijas. Nepatenkinamais pažymiais baigusiems 

mokiniams bus skiriamos privalomos konsultacijos. Mokinių pažangos rezultatai bus 

fiksuojami kiekvieno pusmečio pabaigoje, jei mokiniui signaliniame pusmetyje gresia 

nepatenkinamas pažymys,  taikomi individualūs pažangos planai. 

01.01.03. Mokiniams bus sudaromos sąlygos lankyti konsultacijas. 

01.01.04. Mokytojai tobulins savo kompetencijas ir įgis vyresniojo mokytojo/mokytojo 

metodininko kvalifikacinę kategoriją. 

 

01.02. UŽDAVINYS. Užtikrinti sąlygas mokinių pažangai ir savistabai. 

PRIEMONĖS: 

01.02.01. Organizuojant neformaliojo ugdymo būrelius, mokiniai dalyvaus įvairiuose 

renginiuose, konkursuose, festivaliuose, ugdysis kūrybiškumo kompetenciją. 

01.02.02. Siekiant užtikrinti saugų ir kryptingą vaikų ugdymą ir užimtumą po pamokų bus 

sudarytos sąlygos mokiniams lankyti Visos dienos mokyklą.  

01.02.03. Mokiniai pradedant pusmetį išsikels sau lūkesčius iš kiekvieno mokomojo dalyko 

ir pusmečio pabaigoje fiksuos rezultatą, lygins, ar lūkestis sutampa su rezultatu. Jei ne, 

reflektuos priežastis ir planuos savo veiksmus pažangai pagerinti. Šie lūkesčiai ir rezultatai 

bus aptariami bent kartą per mokslo metus trišaliuose (mokytojas, klasės vadovas- mokinys- 

jo tėvai) susitikimuose. 

 

01.03. UŽDAVINYS. Tobulinti progimnazijos pedagoginio personalo kelegialaus 

mokymosi įgūdžius.  

PRIEMONĖS: 

01.03.01. Gerės bendradarbiavimas tarp bendruomenės narių, bus mokomasi iš kolegų 

patirties, bus veiksmingai plėtojama kolegialaus grįžtamojo ryšio kultūra. Bus organizuotos 

integruoto ugdymo dienos, skirtos M. Slančiauskui 
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01.03.02. Bus organizuota 1 metodų mugė, kurioje mokytojai dalinsis pasiteisinusiais 

ugdymo metodais, juos pademonstruos kolegoms.  

01.03.03. Bus parengti ir pradėti įgyvendinti ne mažiau nei 4 eTwinning projektai.  

01.03.04. Bus parašyta ir pateikta patvirtinimui Erasmus akreditacija. Tai sudarytų puikias 

sąlygas mokytojams tobulinti kalbinius gebėjimus anglų k., IT programų, priemonių 

panaudojimą pamokose jas paįvairinant, keliant mokinių mokymosi motyvaciją. 

01.03.05. Pagal parengtą kolegialaus grįžtamojo ryšio ir mokytojų bendradarbiavimo 

organizavimo tvarkos aprašą vyks veiksmingesnis bendradarbiavimas tarp 

mokytojų,  mokantis iš kolegų patirties. Vyks pedagogų nuolatinis keitimasis informacija, 

idėjomis, mintimis, supažindinimas su naujovėmis. Įgyvendinant kolegialų grįžtamąjį 

ryšį, bus patobulinamos kompetencijos.  

01.03.06. Susirinkimų metu bus akcentuojami susitarimai, vykdoma nutarimų kontrolė. 

01.4 UŽDAVINYS. Stiprinti tarpmokyklinį bendradarbiavimą, siekiant dalintis gerąja 

pedagogine patirtimi. 

PRIEMONĖS: 

01.04.01. Bus pravestos 4 atviros pamokos rajono mokytojams atliepiant kolegialaus 

grįžtamojo ryšio ir bendradarbiavimo kultūrą.   

01.04.02. Mokytojai inicijuos mokykloje olimpiadas, konkursus, kad būtų sudaromos 

sąlygos mokiniams gilinti žinias, pasitikrinti jas. 

 

01.05. UŽDAVINYS. Siekti TŪM projektų tikslų ir numatomų rezultatų įgyvendinimo. 

PRIEMONĖS: 

01.05.01. Bus parengti 36 STEAM, 36 integruotų menų ir lietuvių k. pamokų veiklų planai.  

Organizuotos 5-6 veiklos su menininkais, šokėjais, dainininkais ar fotografais  5-8 klasėse.  

 

01.06. UŽDAVINYS. Įtraukti tėvus į mokyklos gyvenimą.  

PRIEMONĖS: 

01.06.01. Įgyvendinant tėvų švietimo planą bent kartą per metus bus suorganizuota paskaita 

tėvams aktualiomis temomis auginant, auklėjant vaikus. Bus įtraukiamas aktyvių tėvų 

klubas bendradarbiaujant, informuojant, sprendžiant problemas, siekiant kokybiškesnio 

ugdymo mokiniams. 

01.06.02. Klasių vadovės pakvies tėvelius dalyvauti bent vienoje veikloje su mokiniais. Taip 

bus plėtojami šilti santykiai, tarpusavio supratimas. 

01.07 UŽDAVINYS. Ugdyti socialinį emocinį intelektą.  

PRIEMONĖS: 

01.07.01. Kiekvienoje klasėje kartą per mėnesį vyks socialinių įgūdžių ir emocinio intelekto 

ugdymo klasės valandėlės. 

01.07.02. Bus suorganizuota apklausa (2 k./m.), jos duomenys bus analizuojami ir aptariami 

su mokiniais bei tėvais. Esant poreikiui bus organizuojami užsiėmimai su socialine 

pedagoge ir psichologo asistente. 

01.8. UŽDAVINYS. Puoselėti STEAM ugdymą. 

PRIEMONĖS: 

01.8.01. Įgyvendinus Eko mokyklos veiklos planą bus pastatytos rūšiavimui šiukšlinės, 

mokiniai ir mokytojai dalyvaus V. Adamkaus gimnazijos organizuojamose konferencijose 

aplinkosauginėmis temomis, bendruomenė pristatys į mokyklą senus buitinius prietaisus, 

baterijas, pamokose kūrybiniai darbeliai bus daromi iš antrinių atliekų, mokiniai kasmet 

dalyvaus aplinkosaugos, gamtos mokslų olimpiadose, judumo savaitėje. 

01.8.02. Kartą per savaitę 7 klasių mokiniams bus organizuojami integruoti biologijos arba 
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fizikos projektiniai darbai. 

01.8.03. Kartą per mėnesį kiekvienai 1-4 klasei vyks integruotos robotikos ir technologijų 

pamokos. Bus organizuojami robotikos būreliai 1-8 klasių mokiniams. Robotikos mokytoja 

ruoš pradinių klasių mokinius FLL Explorer konkursui. Pagal tas pačias taisykles tokio tipo 

konkurse dalyvauja ir kitos Europos sąjungos šalys. 

01.8.04. Įgyvendinant TŪM ir kitus projektus, bus organizuotos tyrinėjimu grįstos 

gamtamokslinės veiklos ir rezultatai pristatomi konferencijose, konkursuose progimnazijoje. 

01.8.05. Bus parengti ir įgyvendinti, vėliau konferencijose pristatyti gamtamoksliniai 

projektai. Prie jų įgyvendinimo prisidės vietos bendruomenė ar užsienio partneriai. 

 

III SKYRIUS 

02. TIKSLAS 

 

02. TIKSLAS. Modernizuoti ir išlaikyti ugdymosi aplinkas. 

 

Produkto/rezultato vertinimo kriterijaus 

pavadinimas ir mato vienetas 

2025 m. 2026 m. 2027 m. Finans
avimo 
šaltinis 

02.01. UŽDAVINYS. Pritaikyti mokyklos erdves ugdymui, poilsiui.  

1. Koridorių erdvių pritaikymas mokinių poilsiui 
(minkštasuolių/ suoliukų/stalų skaičius). 

2/-/- 

2000 eurų 

1/2/- 

2000 eurų 

2/-/2 

3000 eurų 

 

ML 

02.02. UŽDAVINYS. Užtikrinti mokinių saugumą.  

1. Saugumo užtikrinimas, įrengiant naują budėtojų 

vietą (įrengta budėtojoms budėjimo vieta). 

- 1 

3000 eurų 

- SB 

2. Treniruoklių salytės atnaujinimas (pakeistų 

grindų ploto kvadratūra).  

- 1 

2500 eurų 

- SB 

3. Treniruoklių atnaujinimas (atnaujinimų 

skaičius). 

- - 1 

4000 eurų 

ML 

02.03. UŽDAVINYS. Apsaugoti ir išlaikyti mokyklos infrastruktūrą.  

1. Ūkinio pastato (garažo) stogo dangos 

sutvarkymas.  

- 1 

5400 eurų 

 

- SB 

2. Mokyklos kiemo asfaltavimas. 380 kvadratinių 

metrų.  

- 1 

18 000 

eurų 

- SB 

 
 

02. TIKSLUI ĮGYVENDINTI SKIRTI UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 
 

02.01. UŽDAVINYS. Pritaikyti mokyklos erdves ugdymui, poilsiui. 

PRIEMONĖS: 

02.01.01. Įgyvendinus priemonę, mokiniai turės, kur patogiai pailsėti per pertraukas. 
 

02.02. UŽDAVINYS. Užtikrinti mokinių saugumą. 

PRIEMONĖS: 

02.02.01. Įrengus budėtojoms vietą arčiau mokyklos įėjimo, bus labiau užtikrinamas 

mokinių saugumas, pastebint ir užregistruojant nepažįstamus asmenis. 

02.02.02. Pakeitus treniruoklių salytės grindis, bus mokiniams saugiau ten treniruotis. 
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02.02.03. Atnaujinus treniruoklius, bus saugiau mokiniams sportuoti. 

 

02.03. UŽDAVINYS. Apsaugoti ir išlaikyti mokyklos infrastruktūrą. 

PRIEMONĖS: 

02.02.01. Sutvarkius ūkinio pastato stogą, bus išsaugomas pats pastatas. Jis tarnaus kur kas 

ilgiau. 

02.02.02. Išasfaltavus mokyklos kiemą, tėveliams bus kur kas patogiau atvežti/ parvežti savo 

vaikus. 
 

Strateginio veiklos plano priedai 

1. STRAPIS kopija 

__________________________________ 

SUDERINTA       SUDERINTA 

Joniškio Mato Slančiausko progimnazijos    Joniškio rajono savivaldybės 

tarybos pirmininkė Danutė Klausienė   meras 

2025-08-25       2025- 

Protokolo Nr. 47    
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Priedas Nr. 1 

STRAPIS lentelė 

 01 tikslas. Ugdomosios veiklos kokybės gerinimas 

Uždavinys Priemonė Atsakingas asmuo Finansavimas Rezultato vertinimo kriterijus 

01.01. Gerinti 

ugdymo kokybę 

pamokoje, 

įtraukiant 

kiekvieną mokinį į 

aktyvų mokymąsi 

Iki 80 % stebėtų pamokų 

mokytojai ugdo atsakomybę už 

mokymąsi, derina individualų ir 

grupinį ugdymą(si), apibendrina 

pamokos rezultatus 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

ML Procentas pamokų, kuriose 

tai išreikšta (2025 – 60 %, 

2026 – 70 %, 2027 – 80 %) 

Mokiniai lankys konsultacijas; 

nepatenkinamais pažymiais 

baigusiems – privalomos 

konsultacijos; fiksuojama 

pažanga 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, dalykų 

mokytojai 

ML Mokinių pažangumo 

procentas (2025 – 99 %, 

2026 – 99 %, 2027 – 100 %) 

Sudaromos sąlygos mokiniams 

lankyti konsultacijas 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

ML Konsultacijų poreikio 

tenkinimas (100 %) 

Mokytojai įgyja 

vyresniojo/mokytojo 

metodininko kategoriją 

Direktorius, pavaduotojos 

ugdymui 

ML Naujai įgijusių pedagogų 

skaičius (2026 – 3) 

01.02. Užtikrinti 

sąlygas mokinių 

pažangai ir 

savistabai 

Organizuojami būreliai, 

dalyvavimas renginiuose, 

konkursuose 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, neformaliojo 

ugdymo mokytojai 

ML Lankantys būrelius mokiniai 

(iki 80 %) 

Įgyvendinamas Visos dienos 

mokyklos projektas 

Pavaduotojai, projekto 

koordinatoriai 

EU Plano įgyvendinimo 

procentais (2025 – 20 %, 

2026 – 30 %, 2027 – 50 %) 

Mokiniai išsikelia lūkesčius, 

fiksuoja rezultatus, reflektuoja; 

trišaliai susitikimai 

Klasės vadovai ML Ugdymo kokybė be SUP 

mokinių (2025 – 39 %, 2026 

– 41 %, 2027 – 43 %) 

01.03. Tobulinti Organizuojamos integruotos Pavaduotojai, mokytojai ML 100 proc. įsitraukusių 
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pedagoginio 

personalo 

kolegialaus 

mokymosi 

įgūdžius, laikytis 

susitarimų. 

ugdymo dienos (M. Slančiausko 

savaitė) 

mokytojų  

Metodų mugės organizavimas Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui 

ML 1 renginys per metus 

eTwinning, Erasmus projektų 

įgyvendinimas 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

EU, ML Projektų skaičius (2025 – 5, 

2026 – 4, 2027 – 4) 

Erasmus akreditacijos paraiška Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui 

EU Paraiškų skaičius – 1 

Kolegialus grįžtamasis ryšys 

(pamokų stebėjimas) 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

ML Mokytojų procentas (2025 – 

31 %, 2026 – 69 %) 

Nutarimų vykdymo kontrolė Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui 

ML Susitarimų laikymasis 

procentais (2025-70%, 2026-

80%, 2027-90%) 

01.04. Stiprinti 

tarpmokyklinį 

bendradarbiavimą 

Atviros pamokos rajono 

mokytojams 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

ML Pamokų skaičius (2025 – 4, 

2026 – 4, 2027 – 2) 

Olimpiadų, konkursų 

organizavimas 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

ML Renginių skaičius (2025 – 6, 

2026 – 7, 2027 – 7) 

01.05. Siekti TŪM 

projektų tikslų 

Parengiami STEAM, menų, 

lietuvių k. veiklų planai; veiklos 

su menininkais 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

TŪM Plano įgyvendinimo 

procentai (50 % 2025 ir 

2026) 

01.06. Įtraukti 

tėvus į mokyklos 

gyvenimą 

Paskaitos tėvams; aktyvus tėvų 

klubas 

Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, klasių vadovai 

ML Planas įgyvendintas 100 

proc. 

Tėvų įtraukimas į klasių veiklas Klasių vadovai ML Veiklų skaičius – 19 

01.07. Ugdyti 

socialinį emocinį 

intelektą 

Socialinių įgūdžių valandėlės Klasės vadovai ML 1 k./mėn. 

Emocinio klimato tyrimas Socialinis pedagogas, 

psichologo asistentas, 

klasių vadovai 

ML 2 k./m.m. 

Erasmus+ Cyberbullying 

projektas 

Projekto koordinatoriai EU Patyčių  procentas (2025 – 

45 %, 2026 – 40 %, 2027 – 

35 %) 

Dalyvavimas „Dramblys“ 

olimpiadoje 

Socialinis pedagogas ML Dalyvavusių mokinių 

procentas – 99 

01.08. Puoselėti Eko mokyklos plano Mokytojai ML Planas įgyvendintas 100 % 
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STEAM ugdymą įgyvendinimas 

STEAM veiklos 7–8 klasėms Mokytojai ML Po 1 pamoką klasei per 

savaitę 

Robotikos integracija į ugdymą Robotikos mokytoja ML 0,25 pam.; 3 būreliai; 1 

konkursas 

Gamtamokslinių tyrimų 

pristatymas konferencijose 

Mokytojai ML 3 renginiai 

STEAM projektai su partneriais Direktoriaus pavaduotojos 

ugdymui, mokytojai 

ML 2 projektai 

 

02 tikslas. Modernizuoti ir išlaikyti ugdymosi aplinkas 

Uždavinys Priemonė Atsakingas asmuo Įgyvendinim

o terminas 

Finansavim

as 

Rezultato vertinimo kriterijus 

02.01. Pritaikyti 

mokyklos erdves 

ugdymui, 

poilsiui 

Įrengti 

minkštasuolius/suoliukus/

stalus koridoriuose 

Direktorius, 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2025–2027 ML Įrengtų 

minkštasuolių/suoliukų/stalų 

skaičius (2025 – 2/-/-, 2026 – 

1/2/-, 2027 – 2/-/2) 

02.02. Užtikrinti 

mokinių 

saugumą 

Įrengti naują budėtojų 

vietą prie įėjimo 

Direktorius, 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 SB Įrengta budėtojų vieta (1) 

Pakeisti treniruoklių 

salytės grindis 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 SB Pakeista grindų danga (1) 

Atnaujinti treniruoklius Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2027 ML Atnaujinimų skaičius – 1 

02.03. Apsaugoti 

ir išlaikyti 

mokyklos 

infrastruktūrą 

Sutvarkyti ūkinio pastato 

(garažo) stogo dangą 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 SB Sutvarkytas stogas (1) 
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Išasfaltuoti mokyklos 

kiemą (380 m²) 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

2026 SB Išasfaltuotas kiemas (1) 
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